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INSERCION LABORAL

FICHA TECNICA

PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

Metodologia:

Universo:

Muestreo:

Muestra:

Error muestral:

Encuestacion:

Realizacion:

Cuestionario:

Contenido:

Entrevista telefénica mediante el proceso CATI.

Titulados en estudios de Grado en el curso académico 2016-17: 3.817.

Aleatorio.

987 titulados; 25,86% del universo observado.

+ 2,69% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de
varianza (p=q).

Del 14 de enero al 16 de febrero de 2019.

Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madrid -
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia.

Anexo 1.

El cuestionario consta de varios apartados. En primer lugar se detalla un
apartado de datos generales, a continuacidn se establecen una serie de items
relativos al tramo final del Grado y el acceso de los titulados al mundo
laboral. Posteriormente se establece un bloque de preguntas sobre la
situacidn laboral actual en la que se consulta a los egresados por la actividad
profesional que desarrollan y el tipo de empresa en la que lo hacen.

En aquellos casos en los que no se trabaja se indaga en la proactividad de los
encuestados en lo relacionado a la busqueda de trabajo.

Por ultimo, se pasa a un bloque final, en el que los titulados manifiestan su
grado de satisfaccion con la formacién recibida ademas de su percepcion y
valoracion sobre la UPM.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

RESUMEN DE LA SITUACION LABORAL

El 70,90% de los titulados de Grado en el curso 2016-17 cuentan con un empleo remunerado
(un 7,4% mds que en la promocion anterior), de ellos un 70,85% son hombres y un 29,15%
son mujeres.

De los titulados que no cuentan con un empleo remunerado, un 39,60% trabajaron una vez
terminada la titulacion, pero en el momento de la encuestacion no lo estaban haciendo.

Del total de desempleados mencionados en el pdrrafo anterior, un 43,60% estdn buscando
trabajo de forma activa y el restante (56,40%), I6gicamente no lo estdn haciendo. Para mds
informacion ver la figura 5.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

RECOPILACION

Insercion laboral - Grado. Curso 2016-2017

3.817 titulados 987 respuestas * 2,69 % error muestral

Actividad laboral antes, durante y al finalizar los estudios

El 84,00% no tenia trabajo antes de realizar el Grado.
El 42,50% no trabajo durante el Grado.
El 33,50% consiguid trabajo a tiempo completo y relacionado con el ambito del Grado cursado.

Predisposicion a ampliar los estudios

El 63,70% estd ampliando estudios o tiene la intencidn de hacerlo.

Busqueda - Recepcidn de ofertas de trabajo

El 64,34% no ha buscado ofertas laborales en el extranjero. Los que si lo han hecho, es principalmente en Europa (30,90%), en
el resto de areas geograficas los porcentajes no llegan al 10%.

El 71,53% no ha recibido ofertas laborales en el extranjero. Los que si las han recibido, han sido principalmente de Europa
(24,11%), en el resto de dreas geograficas los porcentajes no sobrepasan el 3%. Ver figuras 13 y 14.
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Titulados con empleo remunerado

El 70,90% de los titulados tiene empleo remunerado, lo buscaron por 1,41 meses de media.

El tipo de contrato es indefinido para un 51,98% y a fin de obra para un 5,62%. Para un 42,40% es de duracién determinada con
11,47 meses de media.

El 83,50% de los titulados con un empleo remunerado, realiza sus funciones laborales en la Comunidad Auténoma de Madrid.
Via de acceso al primer empleo:

Web de empleo: 36,90% Familiares y amigos: 19,80% Dirigiéndose a la entidad : 9,60%

A través del COIE: 13,60% A través de un profesor: 6,10%

Categoria laboral:
Técnico cualificado: 68,90% Becario/practicas: 14,00% Mando intermedio: 8,80%

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan:
5 o0 menos: 7,00% Entre 6y 50: 21,10% Entre 51y 200: 4,40%

Entre 201 y 500: 7,80% Entre 501y 1000: 8,00% Mas de 1000: 48,800%

Ingresos anuales brutos:
Menos de 12.000: 16,40% Entre 12.001 y 15.000: 9,30% Entre 15.001 y 22.000: 20,40%

Entre 22.001 y 30.000: 37,70% Entre 30.001 y 40.000: 13,10% Entre 40.001 y 60.000: 2,30%
Mas de 60.000 euros: 0,6%

Area general de la actividad laboral:

Tecnologias Industriales,
Aeronduticas, Navales y Mineras:
22,00%

Construccion, Arquitectura y Obra Tecnologias de la Informacién y de las
Civil: 25,10% Comunicaciones: 22,90%

Ambito especifico de la actividad laboral:

Ingenieria de Telecomunicaciones:
Arquitectura y Edificacion: 18,10% 15g507 Ingenieria Industrial: 10,30%
), (]

Ambito funcional de |a actividad laboral:
Técnico de proyecto: 31,50% Consultoria: 18,70% Investigacion y desarrollo: 11,10%

Valoracion del trabajo remunerado (escala 0-10):
Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo
El trabajo es acorde con mi nivel de estudios
Estoy desarrollando mis competencias como Graduado
Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente para con-seguir
mi trabajo
Los conocimientos tedricos aprendidos, son suficientes para el desempefio
laboral
Los conocimientos practicos aprendidos, son suficientes para el desempefio
laboral
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Titulados sin empleo remunerado

Del 29,10% de los titulados que se encuentra sin un empleo remunerado, un 39,60% tuvo un trabajo finalizados
sus estudios y este estuvo muy relacionado con la titulacion en un 39,47%.

El 43,30% de los desempleados esta buscando trabajo de forma activa y lo van a haciendo por un periodo medio
de 2,42 meses.

Informacién recibida por la UPM

e Aspecto valorado (escala 0-10):
Descripcion del Titulo.
Medios materiales a disposicion del titulo.
Personal académico.
Informacion proporcionada sobre el SGIC (Sistema de Garantia Interna
de Calidad).

Satisfaccién global.

e Aspecto valorado (escala 0-10):
Con la titulacion que cursaste en la UPM.
Con la formacion tedrica que recibiste en la UPM.
Con las competencias formativas desarrolladas en el Titulo.
Con los servicios y la atencion prestados por tu Escuela o Facultad
durante tu etapa de estudiante
Con la formacién practica que recibiste en la UPM.
Valora el apoyo y orientacidn recibido por la UPM en lo relacionado a tu
integracion en el mercado laboral.

e Tras su experiencia en la UPM y posterior:
Volverian a estudiar el mismo | Volverian a estudiar el mismo | Harian otro Grado en la UPM:
Gradoy en la UPM: 64,15% Grado pero en otra universidad: 14,67%
12,19%
Ni harian el mismo Grado , ni es- No harian estudios de Grado:
tudiarian en la UPM: 6,40% 2,58%
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INSERCION LABORAL

PRIMER EMPLEO

COMPARATIVA ENTRE LOS DOS ULTIMOS ESTUDIOS

TiTuLADOS 2016 - 2017

Insercion laboral - Grado. Comparativa

R Titulados del | Titulados del | Titulados del | Titulados del
curso 2013-14 | curso 2014-15 | curso 2015-16 | curso 2016-17

Poblacién 1.179 2.189 3.000 3.817
Muestra 689 1.269 1.480 987
Error muestral +2,41% +1,78% +1,81% +2,69%
Busqueda de ofertas laborales en el extranjero 39,16% 37,65% 38,21% 35,66%
Recepcion de ofertas laborales en el extranjero 23,08% 23,74% 27,07% 28,47%
Titulados con empleo remunerado 56,90% 64,30% 63,50% 70,90%
Tiempo de busqueda del empleo remunerado 2,40 meses 2,29 meses 1,88 meses 1,41 meses
Titulados con contrato indefinido 41,76% 37,33% 40,59% 51,98%
Titulados con contrato a fin de obra 4,95% 6,68% 8,05% 5,62%
Titulados con contrato de duracion determinada 53,30% 55,90% 51,36% 42,40%
Duracidn del contrato de duracién determinada 10,27 meses 10,15 meses 11,35 meses 11,47 meses
Via de acceso al empleo. Web de empleo 27,90% 37,00% 32,10% 36,90%
Via de acceso al empleo. Familiares y amigos 17,60% 18,10% 17,80% 19,80%
Via de acceso al empleo. Dirigiéndose a la entidad 14,20% 10,10% 11,50% 9,60%
Categoria laboral. Técnico cualificado 53,20% 58,00% 61,00% 68,90%
Categoria laboral. Becario/practicas 26,40% 25,70% 21,00% 14,00%
Categoria laboral. Mando intermedio 11,00% 8,50% 8,80% 8,80%
Ingresos anuales brutos. Menos de 12.000 35,70% 32,00% 26,10% 16,40%
Ingresos anuales brutos. Entre 12.001 y 15.000 11,90% 11,10% 11,10% 9,30%
Ingresos anuales brutos. Entre 15.001 y 22.000 15,90% 20,20% 22,80% 20,40%
Ingresos anuales brutos. Entre 22.001 y 30.000 23,70% 27,10% 32,10% 37,70%
Ingresos anuales brutos. Entre 30.001 y 40.000. 9,20% 6,50% 6,40% 13,10%
Ingresos anuales brutos. Entre 40.001 y 60.000 2,60% 2,80% 1,40% 2,30%
Ingresos anuales brutos. Mas de 60.000 1,0% 0,30% 0,10% 0,6%

Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

Insercion laboral - Grado. Comparativa
Titulados del

P — Titulados del | Titulados del | Titulados del
P curso 2013-14 | curso 2014-15 | curso 2015-16 | curso 2016-17

Satisfaccion con el empleo 7,81 7,84 7,93 7,99
Satisfaccion con la titulacion cursada en el UPM 7,06 6,93 6,87 7,18
Concordancia entre el nivel de estudios y el 728 719 722 737
empleo

Hab'e.r obtenido el titulo er'1 la UPM' ha influido 7,04 7,03 716 722
positivamente para conseguir el trabajo

Tltulfados sin empl.eo que trabajaron una vez 25.17% 33,80% 33,30% 39,60%
finalizados los estudios

Desempleados buscando trabajo de forma activa 38,78% 43,90% 40,30% 43,30%
Tiempo de busqueda de trabajo de forma activa 3,75 meses 3,64 meses 3,87 meses 2,42 meses
Volverian a estudiar el mismo Grado y en la UPM 67,40% 62,07% 54,55% 64,15%
Vo.Iverle.m a estudiar el mismo Grado pero en otra 18,87% 15,56% 18,32% 12,19%
universidad

Harian otro Grado en la UPM 11,89% 13,79% 17,50% 14,67%
Ni harian el mismo Grado, ni estudiarian en la 6,46% 6,09% 731% 6,40%
UPM

No harian estudios de Grado 3,38% 2,49% 2,32% 2,58%

]
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

ESTRUCTURA DE LA MUESTRA

TABLA 1. ESTRUCTURA DE LA MUESTRA POR CENTROS

Total muestra

Centro
E.T.S. de Arquitectura 348 85 90 24,43%
E.T.S. de Edificacién 304 72 79 23,68%
E.T.S. de Ingenieria Aeronautica y del Espacio 416 119 108 28,61%
E.T.S. de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas 244 71 63 29,10%
E.T.S. de Ingenieria Civil 171 42 44 24,56%
E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural 94 23 24 24,47%
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 124 41 32 33,06%
E.T.S. de Ingenieria y Disefio Industrial 301 86 78 28,57%
E.T.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacién 124 29 32 23,39%
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 215 57 56 26,51%
E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia 223 61 58 27,35%
E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion 307 66 79 21,50%
E.T.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia 31 7 8 22,58%
E.T.S. de Ingenieros Industriales 445 100 115 22,47%
E.T.S. de Ingenieros Informaticos 152 42 39 27,63%
E.T.S. de Ingenieros Navales 58 14 15 24,14%
r’j;l':ltad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - 260 72 67 27,69%
Total 3.817 987 987 25,86%
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

Figura 1. Distribucion de los Centros de la muestra. Por sexo
m Hombre u Mujer

UPM 69,50% 30,50%

E.T.S. de Arquitectura 44,70% 55,30%

E.T.S. de Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas 45, 10% 54,90%

E.T.S. de Edificacion 54,20% 45,80%

E.T.S. de Ingenieros Navales 64,30% 35,70%

E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural 65,20% 34,80%

E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia 67,20% 32,80%

E.T.S. de Ingenieria Civil 71,40% 28,60%
E.T.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion 72,40% 27,60%
E.T.S. de Ingenieria Aerondutica y del Espacio 73,10% 26,90%

E.T.S. de Ingenieria y Disefio Industrial 75,60% 24,40%

E.T.S. de Ingenieros Industriales 76,00% 24,00%

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacién 77,30% 22,70%

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 80,70% 19,30%

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF 81,90% 18,10%

E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 82,90% 17,10%

E.T.S. de Ingenieros Informaticos 88,10% 11,90%

Base: 987
Nota metodoldgica: Solo se incluyen Centros cuyo nimero de respuestas sea superior a 10.
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

Figura 2. Distribucion de las titulaciones de la muestra. Por sexo

m Hombre u Mujer
UPM 69,50%

02AL

30,80% 69,20%

[ sos0% L esao
S4IE 54,20% 45,80%
5950 70,00% 30,00%
04GC 70,30% 29,70%
141A 73,10% 26,90%
06TM 81,30% 18,80%
11CD 81,90% 18,10%
61IC 86,40% 13,60%

Base: 987

Nota metodoldgica: Solo se incluyen titulaciones cuyo nimero de respuestas sea superior a 10.

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO

PERFIL DE LA MUESTRA

TiITuLADOS 2016 - 2017

Figura 3. Edad de los entrevistados

36 afios o mas 0,73% f§ 0,66%
35 0,44% | 0,00%
34 0,58% | 0,33%
33 0,15% | 0,33%
32 0,73% §| 0,00%
31 1,02%§ 0,00%
30

29
28
27
26
25
24

23 afios 0 menos

® Mujer

B Hombre

40% 30% 20% 10% 0% 10%

Figura 4. Tipo de acceso a los estudios
Titulado 7
mFP

M Selectividad

93,25% 95,67%

Hombre Mujer

20% 30% 40%

Base: 987

Base H: 681; M: 300

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

Figura 5. Esquema general de la situacion laboral de los titulados

B Trabaja (n=700) = No trabaja (n=287)

70,90% 29,10%

TN

® Hombre = Mujer
Trabaja (n=700) 70,85% 29,15%

B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=114)
= No ha trabajado hasta el momento (n=173)

39,60% 60,40%

® No trabaja y estd buscando empleo de forma activa (n=124)
 No trabaja y no esta buscando empleo de forma activa (n=161)

43,60% 56,40%

Base: 987

Nota metodoldgica: La categoria “No trabaja actualmente pero si ha trabajado” se refiere a los titulados que trabajaron una vez termina-
do el Grado y que actualmente no lo hacen.
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Observatorio Académico Pagina 16
Universidad Politécnica de Madrid




INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

RAZONES PARA HABER CURSADO EL GRADO, TITULACIONES QUE POSEEN AMPLIA-
CION DE ESTUDIOS

Figura 6. Razones para haber cursado los estudios

Porque es el equivalente al antiguo titulo
de ingeniero/arquitecto

Porque lo que queria estudiar ya no se
ofrecia en ingenieria/arquitectura, solo se
ofrecia en la titulacion de Grado

® Mujer

Porque empecé estudiando una ingenieria
y por normativa, necesitaba adaptarme

B Hombre

Profesionalmente el Grado tiene mas valor
que una ingenieria

Porque ya era ingeniero/arquitecto y
necesitaba/deseaba adaptar mis estudios a
los de Grado

Base: 958

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que que un titulado pudo haber tenido mas de una

razon para haber cursado el Grado.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

Figura 7. Posesion de otra titulacion de educacion superior

No tengo otra titulacion superior distinta a
la de grado

Si'y es un master

m Mujer

Si'y es otro tipo de titulacion

| B Hombre
0,33%
Si'y es una titulacién de Ciclo largo
(Ingenieria superior, licenciatura...)
0,73%
)
Siy es una titulacién de Ciclo corto O'OOA’
(Ingenieria técnica, Arquitectura técnica,
diplomado...
P ) 0,44%
- Base: 986

Figura 8. Intencion o ampliacion de estudios

Si, estudios de master

No estoy ampliando ni voy a ampliar
estudios

= Mujer

B Hombre
Si, otro tipo de estudios
Si, estudios de master y doctorado
Base: 982
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

MUNDO LABORAL

Figura 9. Situacion laboral antes de realizar el Grado

No tenia trabajo antes de realizar el Grado

Si, pero no relacionado con la titulacion de
Grado cursado

= Mujer
H Hombre
1,30%
Si, a tiempo parcial y relacionado con el
ambito de la titulacion de Grado cursado
,70%
1,30%
Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la titulacién de Grado cursado
1,80%
Base: 987

Figura 10. Situacion laboral durante el Grado

No trabajé durante el Grado

Si, a tiempo parcial y relacionado con el
4dmbito de la titulacion de Grado cursado

= Mujer
B Hombre

Si, pero no relacionado con la titulacién del
Grado cursado

Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la titulacién de Grado cursado

Base: 987
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TiITuLADOS 2016 - 2017

Figura 11. Situacion laboral al finalizar el Grado

Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la titulaciond el Grado cursado

No he conseguido trabajo desde que
finalicé el Grado

Continte trabajando en el puesto que tenia
antes/durante el Grado cursado

= Mujer

B Hombre

Si, pero no relacionado con el Grado
cursado
Si, a tiempo parcial y relacionado con el
dmbito de la titulaciénd el Grado cursado
Si, gracias a estudios posteriores (no
mencionar)
Base: 983

Figura 12. Tiempo empleado en la busqueda de trabajo

Tardé muy poco tiempo en encontrar
trabajo

Seguia buscando trabajo tres meses

después
Seguia buscando trabajo seis meses % ujer
después
P 0% ® Hombre
0%
Seguia buscando trabajo nueve meses
después
0%
0%
Sigo buscando trabajo un afio después
,60%
Base: 550

Nota metodoldgica: En la figura 12 se incluye solo a los titulados que mencionan haber conseguido trabajo al finalizar los estudios.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

BUSQUEDA — RECEPCION DE OFERTAS LABORALES EN EL EXTRANJERO

Figura 13. Busqueda de ofertas laborales en el extranjero

No he buscado ofertas laborales en el
extranjero

Si en Europa

SienE.E.U.U.

Si en Sudamérica

38% m Mujer
1,99% B Hombre

Si en Asia

Si en Australia

Si en Centroamérica

Si en Africa

Base: 987

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber buscado ofertas laborales
en varios lugares del extranjero a la vez.

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2019
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2016 - 2017

Figura 14. Recepcion de ofertas laborales del extranjero

No he recibido ofertas laborales del
extranjero

Si de Europa

Side E.E.U.U.

Si de Asia i
2,19% I Mujer
,65% H Hombre
Si de Sudamérica
1,61%
) 0,33%
Si de Africa
1,31%
0,00%
Si de Centroamérica
1,02%
0,33%
Si de Australia
0,88%
Base: 987

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber recibido ofertas laborales
de varios lugares del extranjero a la vez.
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TITULADOS CON EMPLEO REMUNERADO

SITUACION LABORAL ACTUAL

Figura 15. Situacion laboral de los titulados y grado de relacion con la titulacion

M Trabaja (n=700) = No trabaja (n=287)

70,90% 29,10%

41,90%
29,10%
6,50% 5,80%

I I -

Si, actualmente tengo trabajo Actualmente no tengo trabajo Si, actualmente tengo trabajo Si, actualmente tengo trabajo Si, actualmente tengo trabajo

remunerado y esta muy remunerado remunerado y estd relacionado remunerado y estd poco remunerado y no estd
relacionado con el Grado cursado con el Grado cursado en la UPM relacionado con el Grado cursado relacionado con el Grado cursado
en la UPM en la UPM enla UPM
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Figura 16. Situacion laboral actual.Todas las categorias

He encontrado trabajo por cuenta ajena, gracias al Grado
cursado

He encontrado trabajo por cuenta ajena, pero NO fue gracias al
Grado cursado

Trabajo en la misma empresa que tenia durante el Grado,
habiendo mejorado mi situacién laboral gracias a haberla cursa

He iniciado trabajo por cuenta propia gracias a la formacion
adquirida en el Grado

Trabajo por cuenta ajena en idénticas condiciones que durante
los estudios en una linea NO relacionada con el Grado

Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante 1.60%
los estudios en una linea relacionada con el Grado ’ 0
Trabajo gracias al Grado en una empresa distinta, habiendo o . .z
! |
mejorado mi situacion laboral 1,10% Situacion laboral
] actual
Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante 0.70%
los estudios en una linea NO relacionada con el Grado ’ 0
Trabajo por cuenta propia como durante el Grado, pero con 0.60%
mejores resultados gracias a haberlo ’ 0
Trabajo por cuenta ajena en la misma empresa y en el mismo 0.60%
nivel que tenia al estar cursando el Grado ’ °
He superado una oposicién en la que la formacién adquirida en el 0.40%
Grado me ha sido muy valiosa ’ °
He superado una oposicién en materias no especialmente 0.30%
relacionadas con el Grado ’ °
Base: 700
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CONTRATO ACTUAL Y EMPRESA EMPLEADORA

Figura 17. Tipo de contrato por cuenta ajena

Es un contrato a
fin de obra

55,15%

44,27%

B Contrato por
cuenta ajena
indefinido

B Contrato por
cuenta ajena de
duracion
determinada

39,27%

50,00%

Hombre Mujer

Base H: 466; M: 192

Figura 18. Duracion del contrato en meses.

Hombres 11,58

Mujeres 11,25

Base: 655

Nota metodoldgica: Debido a la gran variabilidad de respuestas encontradas, especialmente en las preguntas con respuesta de tipo
numeérica abierta, se recorté un 5% de los casos en cada uno de los extremos de sus distribuciones, para asi brindar resultados mds acordes
a la realidad.
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Figura 19. Meses empleados en encontrar trabajo

Global 1,41
Hombres 1,32
Mujeres 1,63

Base: 589

Figura 20. Medio por el que encontraron trabajo

A través de una Web de empleo
A través de familiares o amigos

A través del COIE

Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa / entidad
solicitando trabajo

De otra manera, no mencionada en este listado

A través de un profesor

B Medio por el que
encontraron trabajo

A través del servicio de empleo de la Escuela o Facultad

A través de programas o convenios del Grado que cursé¢  §1,30%

A través del servicio de empleo del Colegio Profesional § 1,00%

Através de un foro de empleo | 0,50%

A través de una empresa de trabajo temporal (ETT) | 0,30%

A través de un anuncio en un periddico / tablén de anuncios | 0,30%

- Base: 656
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Figura 21. Categoria laboral que ocupan los titulados

Técnico cualificado

Becario/en précticas

Mando intermedio

m Mujer

Otro tipo de categoria

,60%
H Hombre
1,50%
Directivo
2,40%
1,50%
Empleado no cualificado
1,40%

Base: 700

Figura 22. Numero de empleados de la entidad donde desarrollan sus funciones

Mas de 1000 trabajadores

Entre 6 y 50 trabajadores

Entre 51y 200 trabajadores

m Mujer
Entre 201 y 500 trabajadores

B Hombre
5 6 menos trabajadores
Entre 501 y 1000 trabajadores
Base: 689
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Figura 23. Rango de ingresos anuales brutos

Entre 22.001 y 30.000 euros
Entre 15.001 y 22.000 euros
Entre 30.001 y 40.000 euros

Menos de 12.000 euros

m Mujer

Entre 12.001 y 15.000 euros
Y B Hombre

Entre 40.001 y 60.000 euros

Mas de 60.000 euros

Base: 693

Figura 24. Lugar de trabajo

M En la Comunidad de Madrid (n=585)
 Fuera de la Comunidad de Madrid (n=115)

83,50% 16,50%

M Fuera de la Comunidad de Madrid pero en Espaia (n=69)

M Fuera de Espafia (n=46)

59,90% 40,10%

Base: 700
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AREAS Y AMBITOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Figura 25. Area general en la que los titulados encuadran su actividad profesional
Construccion, Arquitectura y Obra civil

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Tecnologias Industriales, Aeronduticas, Navales, Mineras, o
relacionadas

Otra 4rea general ® Area general

Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte

Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Base: 700

Figura 26. Ambito especifico en el que los titulados encuadran su actividad
profesional

Otro dmbito especifico
Arquitectura y Edificaciéon
Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial

Ingenieria Aerondutica

El Deporte y la Actividad Fisica
Ingenieria Civil

Ingenieria Energética u Ambito especifico

Ingenieria Agrondmica
Ingenieria Minera

Ingenieria Naval y Ocednica

Ingenieria Forestal

Ingenieria Topografica

Base: 699
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Figura 27. Ambito funcional en el que los titulados

encuadran su actividad profesional

Técnico de Proyecto

Consultoria

Otros

Investigacion y desarrollo

Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento
Técnico-Comercial

Gestién-direccion relacionada con el Grado
Docencia no universitaria u Ambito funcional

Control de Calidad
Empresario

Docencia universitaria

Gestion-direccion NO relacionada con el Grado

Administracién Publica Base: 700
VALORACION DEL TRABAJO
Aspecto valorado Media obtenida
Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo 7,99
El trabajo es acorde con mi nivel de estudios 7,37
Estoy desarrollando mis competencias como Graduado 7,28
Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente
para conseguir mi trabajo 7,22
Los conocimientos teoricos aprendidos, son suficientes para
el desempefio laboral 6,61
Los conocimientos prdcticos aprendidos, son suficientes para
el desempefio laboral 573
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracién 0 — 10.
]
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TITULADOS QUE NO TRABAJEN ACTUALMENTE

Figura 28. Esquema general de la situacion laboral de los titulados que no
trabajan actualmente

B Trabaja (n=700) = No trabaja (n=287)

70,90% 29,10%

B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=114)
 No ha trabajado hasta el momento (n=173)

39,60% 60,40%

Si, y estuvo muy relacionado con la titulacién de Grado cursada
enla UPM

Si, y no estuvo relacionado con la titulaciéon de Grado cursada en
la UPM

Si, y estuvo algo relacionado con la titulacién de Grado cursada

enla UPM ., .
M Relacién del antiguo

trabajo con la

. ) I titulacion cursada
Si, y estuvo relacionado con la titulaciéon de Grado cursada en la

UPM
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® No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=114)
 No ha trabajado hasta el momento (n=173)

39,60% 60,40%

B No trabaja y estd buscando empleo de forma activa (n=124)
 No trabaja y no estd buscando empleo de forma activa (n=161)

56,40%

Si, desde hace poco tiempo

/ Si, desde que finalizé mi dltimo contrato laboral

Si, desde que acabe la Grado en la UPM

M Busqueda activa de -\

trabajo

Meses buscando trabajo de forma activa

Global - 2,42

Hombres 2,70
Mujeres 1,91
Base: 287
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SITUACION Y EXPECTATIVAS (TODOS LOS TITULADOS)

Figura 29. Variacion de la situacion economica de los titulados en relacion a
cuando no tenian el titulo

Si, en un porcentaje alto

Si, en un porcentaje medio

H (Con el titulo de Grado ha
mejorado tu situacion
econdmica, en relacién a
cuando no tenias éste titulo?

No, tengo aproximadamente los mismos ingresos que tenia antes
de cursar el Grado

Si, en un porcentaje pequefio

Base: 870

Figura 30. Variacion de la situacion laboral de los titulados en
relacion a cuando no tenian el titulo

Si, en un porcentaje alto

Si, en un porcentaje medio

M ¢Con el titulo de Grado ha
mejorado tu situacion laboral,
en relacién a cuando no tenias
éste titulo?

No, tengo una situacidn laboral similar a la que tenia antes de
cursar el grado

Si, en un porcentaje pequefio

Base: 869
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Figura 31. Valoracion de las expectativas formativas

Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar el Grado

Fueron alcanzadas en parte al finalizar el Grado

Fueron alcanzadas en una pequefia parte al finalizar el Grado M Las expectativas formativas

que tenia antes de realizar el
Grado

No llegaron a tener ninguna relacién con las obtenidas al finalizar
el Grado

Base: 987

Figura 32. Valoracion de las expectativas laborales

Fueron alcanzadas en parte al finalizar el Grado

Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar el Grado

Fueron alcanzadas en una pequefia parte al finalizar el Grado .
M Las expectativas laborales que

tenia antes de realizar el Grado

No llegaron a tener ninguna relaciéon con las obtenidas al
finalizar el Grado

Base: 917
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GRADO DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS RECIBIDAS

Tipo de competencia valorada Media obtenida

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la

formacién en las competencias generales (del tipo trabajo en

equipo, comunicacion oral, creatividad) de cara a su aplicacion 5,81
practica en el ambito de tu titulacion.

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la

formacién en las competencias especificas asociadas a su

especialidad o intensificacidn, de tipo mas tecnolégico de cara 5,65
a su aplicacion practica en el ambito de tu titulacion.

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la

formacion en las competencias bdsicas, asociadas a los

aspectos comunes a la rama de actividad (las que se forman en 5,15
asignaturas obligatorias) de cara a su aplicacion practica en el

ambito de tu titulacion.

Nota metodoldgica: Para una corercta valoracion de las tres medias aqui presentadas, debe tenerse en cuenta que la escala es inversa, es
decir una puntuacion de 10 significa que el titulado piensa que hay que mejorar totalmente en un determinado tipo de competencia, en
tanto que una puntuacion de 0 siginifica que el titulado piensa que no hay que mejorar nada en la competencia.
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INFORMACION OFRECIDA POR LA UPM

Aspecto valorado Media obtenida
Descripcion del Titulo 6,64
Medios materiales a disposicion del titulo 5,84
Personal académico 5,62
Informaciéon proporcionada sobre el SGIC (Sistema de Garan-
tia Interna de Calidad) 4,71
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracion 0— 10.
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SATISFACCION GLOBAL

Aspecto valorado Media obtenida
Con la titulacién que cursaste en la UPM 7,18
Con la formacion tedrica que recibiste en la UPM 7,02
Con las competencias formativas desarrolladas en el Titulo 6,61

Con los servicios y la atencién prestados por tu Escuela o

Facultad durante tu etapa de estudiante 6,29
Con la formacion prdctica que recibiste en la UPM 5,70
Valora el apoyo y orientacidon recibido por la UPM en lo
relacionado a tu integracion en el mercado laboral 514
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracién 0—10.
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Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia

No haria estudios de Grado
5,97% 7,38%

= Ni cursaria el mismo Grado, ni
14,48% estudiaria en la UPM

M Haria otro Grado en la UPM

12,09%

M Volveria a hacer el mismo
Grado, pero en otra
Universidad

M Volveria a hacer el mismo
Gradoy en la UPM

Hombre Mujer
Base H: 670; M: 298
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ANEXO |
CUESTIONARIO
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INSERCION LABORAL

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE MADRID

POLITECNICA

PRIMER EMPLEO

TITULADOS 2016 - 2017

OBSERVATORIO ACADEMICO

ENCUESTA SOBRE INSERCION LABORAL - PRIMER EMPLEO

Titulados en el curso 2016-2017

La Universidad Politécnica de Madrid estd realizando un estudio sobre la
insercion laboral de los titulados Grado, de nuestra universidad.
Tu participacion en este estudio ayudard a la UPM a orientar su oferta formativa a la situacion actual del

mercado laboral.

Por favor, selecciona las opciones que mejor reflejen tu situacion, tu experiencia, o tu opinion en cada uno de
los siguientes aspectos relacionados con tu titulacion y tu desempefio laboral.

jAgradecemos sinceramente tu colaboracion en este estudio!

I. Datos iniciales.
P1. La principal razon para haberrealizado el Grado fue:
[seleccionatodas las opciones gque desees)

w1
Porguees el eguivaenteal andguo dwlo de
ingeniera/aquiBcD 1
Porgueempecé estwudiando unaingeniena y por normatva
necesisba adapame
Porgueya era in geniero/amuitecto i necesitahad eseaba
adaprar mis eswdios alosde Grado. ..o 2
Profesionalmente el Grado denemas valor gueuna
ingenieria. 4
Forquelogue guera estudiar ya no seofreciz en
ingenien#amguirectura solo se ofrecia en | a dulacion de
Grado

P2. ;Tiene s ofra titulacion de educacion superior, distinta a la
de Grado?

war
5i y es una dwladon de Ciclo corm (Ingenienatécnica,
Amuirecura recnica diplomado.. )
5i y es una dwladon de Ciclolargo (Ingenieria superiar,
licenciamra.. )
5i y a5 un masrer
5i y es omo dpo de dwlacidn

o P G Py

No ®ngo ora jwlscidn superordistnts a lade Grado..._.

P3. ;Estis ampliando o vas a ampliar estudios?

Ly
5, eswdios de masier 1
51, eswdios de master y doeorado. ..o 2
&l oro dpo de eswdios 2
No oy ampliando ni voy & ampliar esdios....oeeeeeeeeees 4

P7. Sies tucaso ydespues de finalizar el Grado:
c Tarde muy poco dempo en enconcar rabajo
Se_qmabuscmdu rabajo res mesas de.q:lue.s.
Se_qmabuscmdu rabajo 56 & meses después ..
Seguiz buscan do rabajo nueve meses después...
Sigo buscando rabgio un afio después

P&. iHas buscado ofertas laborales para trabajaren el
extranjero, relacionadas con la titulacion de Grado?

¥ S, enAfrica
Si, en Asiz
50 en Australia
5i en Buropa
5 en EELLLN
5i en Cenoamérica
5i, en Sudamenica
No hebuscado ofertas laborales en & exranjero... ...

P3. iHas recibido ofertas laborales para trabajaren el
extranjero, relacionadas con latitulacion de Grado?

R
5 en Africa
5i en Asiz
5i en Ausmalia
5i en Buropa
EL en EELLLF
S.l, e Cenmoamerica
5i, en Sudaménica
No heredbido ofertes |aboreles en & exranjero ...

iActualmente tienes un empleo remunerado?

£ = T W P G B =k

£ = T3 B P G P

P10.
P
5i, actual mente rengo trabajo remunerado y esta mu|
relacionado con los estudios de Grado cursadosen la
UPM 1
Ei, actual mente rengo trabajo remunerado y esta
relacionado con los estudios de Grado cursadosen la

. Acceso al mundolaboral.

P4. ; ANTE 5 de realizar el Grado tenias trabajo?

)
Si, adempo a'madyrﬂlammadu con el ambito de la
dwlzcion Grado cur,
5i, adempo nwnplavayrelacmnadn con el mhio dela
diulacion del Grado cursado
%1 pero no rd adonado con |2 dwlacion dd Grado cursado
No ®niz rabgo anres de redizarel Grado ...

PE. ; DURANTE el Grado tuviste trabajo?
oy

[N X

5i, a dempo parcial y relacionado con el ambito de la
dwlacion Grado cursado

5i. a dempo compleo y relacionado con el smbio dela
dwlacion del Grado cursado

5i, pero no rdadonado con la iwlacion dd Grado cursado
No rabge durance el Grado

PE. ;AL FINALIZAR el Grado conseguiste trabajo?
=

e B P

Condnie rabgando en el pueso gue renig anesdurante

&l Grado cursado 1
5i, 8 dempo parcial y relacionado con el ambito de la
twlscion del Grado cursado

5i, a dempo compleo y relacionado con &l mbim dela
twlscion del Grado cursado

3
5i, pero no rdladonado con la dwlacion del Grado cursado 4
.5

Py 2
Ei, actualmente rengo trabajo remunerado y esta poco
relacionado con .luéqgsmd'ias deGrado WLEFEEEPH la

Py 3
54, actualmen® rengo rabajo remunerado y NO estd
relacionado con losestdios de Grado cursadosen la

UPY 4

No, acuamente no rengo rabgoremunesdo 5
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IIl. Situacion laboral actual.
P11. Tu situacion laboral actual, responde a:
14y

e Heenconrado rabgo porcuenta aiena gracias al Grado
cursado 1
He enconrado rabgo por cuenta ajena pero NO fue
gredas 8l Grado cursado.
Trabajo por cuenta gjenaen la misma empresay en el
mismonive gue tenia & eser cursando d Grado..............
Trabajo porcuenta ajenaen idendeas condiciones gue
durantelos estwdios enuna linea NO re acionada con el
Grado.
Trabajoenla mismaempresa gue teniz duranie el Grado,
habiendomejoredo mi situedon labord graciss 8 haberdo
cursado
Trebajo gredas el Grado en unaemprees distnta,
habiendo mgorado mi siwacion |aboral
Trabajo por cuenta progia en idéndeas condidones gue
durantelos estwdios en una linea NO rd acionada con el
Grado.
Trabajo por cuenta progia en idéndeas condidones gue
durane los eswdios en unalineard adonada con e Grado 8
Trabajo por cuenta propia como durante el Grado, pero
con meores resultedos gradss g haberlo cureado............ L]
Heinicizdo rebajo por cuenta propiagracias 2 la
formadon adguindsen & Grado. 10
He superadounaoposcion en maerias no especizlmeante
rdacionadas con  Grado. 11
He superadounsopoddon en la gue s formacion
adouirida en & Grado meha sido muy vali 12

T

P16. ;En qué categoria encuadranas tu empleo actual?
Lt

Directvo
Mzndointermedio
Técnico cualificado
Emplezdo no cudificado.
Becario/en précicas.
Owro dpo de caregona.

Filtros:
5i NO P16=(E)ir a la siguiente

FE_CT

T3 Er P G Ry =k

P17. Aproximadamente ;Cuantos empleados tiene globalmente
la entidad en la que trabajas?
T
i 50 menos rabgadores
Enwre & y 50 oabajadores
Enre 51 y 200 rabg sdores
Enmre 204 y 500 rabgadores
Enwre 51 y 1000 rabajadores
Mss de 1000 rabgadores

P1&. ; En que areageneral encuadrarias principalments tu
actividad profesional?
=1
Construccion, Arquitecara y Obra el ..o 1

AR R

P12. Tu confrato por cuenta ajena ;Es de duracion

determinada?
w1
Ei 1
No. 2
Es afin deobra 3
Saltos:
5iP12=(2;3)ira P14

P13. ;Cual es laduracion de tu contrato en meses?
P13y

P14. ;Cuantos meses tardaste exactamente en encontrar
trabajo por cuenta ajena, desde que empezaste a buscarlo?
Frar

P15. ;A través de gue medio principalments encontraste el
trabajo que tienes actualmente?

P )
A ravesdel COE
A ravésdel servico de empleo dela Escudao Facultad....
A ravésdel sanddo de empleo del Colegio Profesional.....
A ravesde un profesor
A ravésde familiares o amigos
A ravésde una Web de emplen
A través de un anuncio en un perddico tablon de
BNUACIDE
Aravésdeuns es2 de rabgo rempora (ETT)...........
A ravésdeun bm emnplen 9 pord (ETT)
A ravesde programaso convenios de Grado gue cursa. 10
Porinidaivamia dirigiéndome a |2 empresa / enddad

BOEE S G R e B R sk

solicitando rabgio. 11
De oramaners, no mencionads en este isEd0............... 12
Filtros:
5i NO P15=[12)ir a la siguiente
P 0T

Tecnologias Agroforestd es y Medioambientdes............... 2
Tecnologias [ndusoides, Aeronsuticas, Navales, Mineras,
o rd adonadas 3
Tecnologias de |z Informacion y|as Comunicaciones......... 4
Ciencizs dela Acdvidad Raca yDeporte. ..o 5
Otra areagenerd g
5i NO P18=[E)ir a la siguiente
FioT

P19. ; En qué ambito e specifico encuadrarias principalments tu
actividad profesional?
1o .
Arguitecura y Edifi cacion
Ingﬂ'ufna Civil
Iﬂg’ﬂ'l.lfﬂa Topogal’ca
Iﬂg’ﬂ'l.lfﬂa Agronomica
Ingenieria Foresta
Ingenieria Aeonaut ca
Ingenieria Indusria
Ingenieria Minera
Ingenieria Enegéica
Ingenieria Nawval y Ooeanica
Ingenieriz de TelecomuniCEONEE ........oeoeeeeeeeeeeeeeae
Otro ambito especifi co.

Filtros:
5i NOP19=(1
FILCTT

[ YT A R

ir a la siguiente
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P20. ;:En qué ambito funcicnalencuadranas principalmente tu  [P25. Haber obtenido el fitulo en la UPM ha influido

actividad profesional? positivamente para conseguir mitrabajo
e Téonico de Proyecm. e o o
Témico de FAlana OraMan Bnimi D .. oeoeeeeeeeeeeeaee 1 1
Témico-Comerdal 2 2
Invesigadon ydesarolo. 3 3
Docenda univers taria. 4 4
Docenda no universitania 5 5
Gesion-direcdon relscionada con & Grado g g
Gesjon-direcdon NO relacionads con & Grado. T 7
Consulmriz 2 2
Contol de Calidad. ] ]
Adminisracion Piblica 10 10
Empresano. NeNe a8
Otos
P2E&. Estoy desarrollando mis competencias como titulado de
Filtros: Grado
5i NO P20=(13)ir a la siguiente Fog
F20 o1 o a
1 1
2 2
3 3
P21. ;En qué rango estin tus INGRESO S ANUALE § BRUTOS ‘; ‘;
derivados dela actividad profesional ? En caso de tener un i i
contrato inferior a un afo, calcula por faver cual serian 7 7
dichos ingresos en un afio completo 2 2
Fr ] ]
Menos de 12.000 aros 1 i0 10
Enre {2001 y15.000 euros 2 HsNe 32
Enre 1500 y 2 000 euros 3 _
Enmre 22001 y 30.000 euros 4 P27. Los conoccimientos TEORICO 5 aprendidos, son suficientes
Enwre 30001 y 40.000 euros 5 para el desempefio laboral
Enre 40.004 y 80.000 euros ] =asr
Mas de 60 auros T Ii] Ii]
P22. ; Actualmente trabajas en la Comunidad Auténoma de ; ;
Madrid? 3 3
Pz
: : :
No. 2 g g
: :
5i P22=({1)ira 24 2 2
P23. ; Actualmente trabajas en Espana? ?n 13
.'F!L'[.:_H i NsNe a8
Ha. 2 P28. Los conocimientos PRACTICOS aprenddos, son
suficientes para el desempefic laboral
I
IV. Valoracien del trabajo. ] ]
Para las siguientes preguntas seleccionala opcicngue mejor 1 1
refleje tu opinion en una escalade 0 (nada)a 10 (mucho). 2 2
P24. El trabajoes acorde a mi nivel de estudios de Grado i i
FEo o c c
1 1 g g
2 2 T T
3 3 ] 2
4 4 L] L]
5 g 10 10
E B NsMNe. 58
T. il
F] 2
] ]
10 10
NsNe 58
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P47. Satisfaccion con la fitulacion que cursasteenla UPM.

Fany
o ]
1. 1
2. e 2
3. 3
4. ol
5. -
E.. .. B
7. T
. .8
3 .. 3
10 .10
NeMNe a8

P48 Valorael apoyo y orientacion recibido por la UPMen lo

relacionado a tuintegracienen el mercado laboral
ol

B8 3 60 B Sl e Fe G Bk

=
z
2]
ED =k

P49. ;Enqué grado crees gue laencuesta que acabas de
contestar, va permitir a la UPM tener una vision completa de
la situacion laboral actual de sus egresados, a fin de tomar
medidas e iniciativas que ayuden a mejorar o fortalecer
dicha situacion labomal?

fialll

B8 3 B B0 = T L1 e G Rk

=
2
1]
ED =k

P50. Tras tu experiencia durante el Grado y posterior,;Volveras
a cursar los mismos estudios?
il
Volveria 2 hacer d mismo Grado yen laUPM................... 1
Volveria 2 hacer d mismo Grado, peo en ora Universdad. 2

Hariz oro Grado en laUPM .3

Ni cursaria el mismo Grado, ni estudiaria en lz UPM 4

No haiz eswdiosde Grado........... .5
OBSERVACIONES
[OESERVACICHES]
iGracias por tu parficipacion!

]
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